
华中科技大学武汉光电国家研究中心周可教授团队招聘 
 

一、团队 PI 介绍 

周可，博士，华中科技大学、武汉光电国家研究中心二级教授，

博士生导师，入选教育部长江学者特设岗位（2021-2026）、教育部新

世纪优秀人才（2006-2008），武汉市创新岗位特聘专家（2014-2017），

中国计算机学会杰出会员、中国电子学会高级会员。主要从事云存储、

智能存储、大数据处理的研究。现任信息存储系统教育部重点实验室

副主任，华中科技大学-腾讯公司智能云存储技术联合研究中心主任。

获国家技术发明二等奖 1 项、省部级一等奖 3 项、二等奖 1 项、SC

‘06存储挑战赛 finalist award，主持制定国家标准 3项、行业标

准 1 项，获授权发明专利 50 余项，在国内外学术刊物和会议上发表

论文 100余篇。 

 

二、团队网站 

http://idsm.wnlo.hust.edu.cn/ 

 

 

三、岗位要求 

1、 副教授 

1) 已经毕业或即将毕业于海内外知名高校或研究所的博士，具

有良好的职业道德和团队合作精神，科研态度和科研行为端

正，立志科研，年龄 35岁以下； 

http://idsm.wnlo.hust.edu.cn/


2) 从事计算机系统结构、存储系统、数据库或分布式系统方向

研究，已以第一或通讯作者在计算机相关领域发表 CCF A 论

文 4 篇以上（含 CCF A 会议论文 2 篇以上）； 

 

2、 讲师 

1) 已经毕业或即将毕业于海内外知名高校或研究所的博士，

具有良好的职业道德和团队合作精神，科研态度和科研行

为端正，立志科研，年龄 35 岁以下； 

2) 从事计算机系统结构、存储系统、数据库或分布式系统方

向研究，已以第一或通讯作者在计算机相关领域发表 CCF 

A 论文 2篇以上（含 CCF A会议论文 1 篇以上）； 

 

3、 博士后 

1) 已经毕业或即将毕业于海内外知名高校或研究所的博士，

具有良好的职业道德和团队合作精神，科研态度和科研行

为端正，立志科研，年龄 32 岁以下； 

2) 从事计算机系统结构、存储系统、数据库或分布式系统方

向研究，已以第一或通讯作者在计算机相关领域发表 CCF 

A 论文 2篇以上（含 CCF A会议论文 1 篇以上）； 

 

四、岗位待遇 

1、 副教授 



1) 按照学校副教授岗位工资奖金待遇。 

2) 享受华中科技大学提供的其他相关待遇，如子女入学、入

托、公费医疗或社会医疗保险以及其他社会保险等福利待

遇。相关待遇按照华中科技大学相关规定执行。 

3) 团队提供优良的科研环境，鼓励并全力支持国家自然科学基

金申报，提供企业合作项目申报，提供出国合作访问交流机

会。 

 

2、 讲师 

1) 按照学校讲师岗位工资奖金待遇。 

2) 享受华中科技大学提供的其他相关待遇，如子女入学、入

托、公费医疗或社会医疗保险以及其他社会保险等福利待

遇。相关待遇按照华中科技大学相关规定执行。 

3) 团队提供优良的科研环境，鼓励并全力支持国家自然科学基

金申报，提供企业合作项目申报，提供出国合作访问交流机

会。 

 

3、 博士后 

1) 年薪不低于 25 万元（税前，具体面议）。 

2) 享受华中科技大学提供的其他相关待遇，如子女入学、入

托、公费医疗或社会医疗保险以及其他社会保险等福利待

遇。相关待遇按照华中科技大学相关规定执行。 



3) 团队提供优良的科研环境，鼓励并全力支持博士后基金和国

家自然科学基金申报，提供出国合作访问交流机会。优秀者

可竞聘正式教师岗位。 

 

五、应聘方式 

有意者请将本人简历（学习工作经历、科研项目、科研成果等）、

简要研究计划发至：周老师，zhke@hust.edu.cn。此招聘信息长期有

效。 

mailto:zhke@hust.edu.cn

